Helvécia és Mikrotérsége Szocialis és Gyermekjoléti Feladatelldté Tarsulds
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A Helvéciai Mikrotérségl Szocialis Szolgdltatd Kdzpont Szervezeti €s Miikddési Szabalyzatat
az intézmény az aldbbiak szerint alkotja meg:

’ 1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja:

A torvényes mitkodés belsé feltételeinek az alapitd akarata szerinti biztositdsa. Ennek
érdekében a szabalyzat feladata, hogy meghatarozza:

Az intézmény részletes feladatat,

A mikedés feltételeinek biztositasat,

Az intézményi szervezet felépitését,

A vezetés szervezetét,

A fontosabb munkakérok jogallasat, feladatat, hataskorét,
A miikédésre vonatkozo6 specialis szabalyokat.

YV VYYVVY

Az intézmény Szervezetére és milikodésére vonatkozo jogszabalyok és az alapitd okirat
alapjan és keretei kozott ¢ szabdlyzat allapitja meg a szervezetre és mitkédésére vonatkozo
szabélyokat.

2. Az SZMSZ hatdlya

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

Az intézmény vezetdire,
Az intézmény dolgozoira,

Az intézményben miiksds forumokra,
Az intézmény szolgdltatdsait igénybe vevokre.

YV VY

Ervényes a jovahagyas napjatol.
3. A Helvéciai Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont alapadatai, azonositoi:

3.1. A koltséovetési szerv neve:

Helvéciai Mikrotérségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Szakmai egységek nevei:

Helvéciai Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Hazi segitségnyjté Szolgélata
Helvéciai Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont Szocidlis ctkezetés

Helvéciai Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont Idések Nappali Ellatasa

Helvéciai Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont Tamogato Szolgélata

Helvéciai Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltatd Kézpont Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgéalata

3.2, Székhelye:

6034 Helvécia, Sport u. 40.



3.3, Alapito szerv neve:

Helvécia és Mikrotérsége Szocidlis €s Gyermekjoléti Feladatellaté Tarsuldsban Helvécia,
Balloszog, Jakabszallas és Orgovany kozségek képviseld-testiiletei.

Az intézmény alapitd okiratdt az alapitdé Onkormanyzatok képviselS-testiiletei az alabbi
hatérozataival hagytak jova:

Ballészog Kozség képviseld-testiilete 98/2005. Kt. Hat.
Helvécia Kozség képviseld-testiilete 86/2005. Kt. Hat.
Takabszallas Kozség képviseld-testiilete 52/2005. Kt. Hat
Orgovany Kozség képviseld-testitlete 54/2005. Kt. Hat.

3.4. Intézmény fenntartéia:

2013, jalius 1-t6l az 6ndllo jogi személyiséggel rendelkezé tarsulds.

3.5. Feliigveleti szerve:

Helvécia és Mikrotérsége Szocidlis és Gyermekjoléti Feladatellatd Tarsulds Térsuldsi Tanécs

3.6. Az intézmény jogdlldsa és vazdalkoddsi joskre:

Onallo jogi személy. Ondlldan miikodd kiltségvetési szerv.

3.7. Az intézmény alapfcladata: v

A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993, évi Il térvény, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz616 1997, évi XXXI. térvény szerinti
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Szociélis étkeztetés

Hazi segitségnyjtas

Tamogato szolgaltatds

Id6sek Nappali ellatasa

Csalad- €s gyermekjoléti szolgalat

Y ¥ ¥V WV

3.8. llletékesséuil és mikodési kér:

A tarsult 6nkormanyzatok kézigazgatasi teriilete.
Az intézmény feladat ellatasi helyei:

6034 Helvécia, Sport u. 40.
- Csalad- és gyermekjo6léti szolgalat
Hazi segitségnytijtas
= Szocidlis étkeztetés
- Téamogato szolgdaltatds
6035 Balloszdg, Rakdezi u. 11
- Csalad- és gyermekjoéléti szolgélat
- Hazi segitségnyijtds
- Szocialis étkeztetés
- Témogato szolgaltatds



6078 Jakabszallas, Ady E. u. 5.
- Hézi segitségnytjtas
- Szocidlis étkeztetés
Id6sek Nappali ellatasa
- Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat

6077 Orgovany, Molnar G. u. 2.
~ Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
~ Hazi segitségnylijtas

Szocidlis étkeztetés

Idések Nappali ellatasa

- Tamogato szolgéltatas

I

3.9. Az intézmény bélyegzbinek lenyomata:

Az intézményben keletkezett iratok fejrészén a kovetkezé bélyegzot kell hasznalni:
Helycttesitheti az azonos gépelt szoveg is.

Helvéciai Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

6034 Helvécia, Sport u. 40.

Tel:76/579-040; e-mail: mikroszoc@gmail.com
adbszam:15542360-2-03

Korbélyegzéd: Helvéeial Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltatdé Kzpont
4. Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége:

TEAOR szerint: 889900 Mashova nem sorolhat6 egyéb szociélis ellatas bentlakas nélkiil

4.1, Szakteladatok:

Kormanyzati funkcié szerinti besorolds:

101222 Tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
102031 Idések nappali ellatasa

104042 Csaldd és gyermekjdléti szolgaltatasok

107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

107052 Hézi segitségny(jtas

4.2 Gazdalkoddsi jogkére:

Onalldan miksds koltségvetési szerv, mely feladatkérében a gazdalkodasi és pénziigyi
feladatait a Helvécial Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasi csoportja latja el, megéllapodas
alapjan.

43, Tevékenységek forrasa:

A mindenkori koltségvetési torvényben biztositott normativ tmogatdsok, €s sziikség szerint a
tarsult snkormanyzatok tdmogatésa.



4.4, A koliségvetés tervezésével és végrehajtisival kapcsolatos kiilonleges elbirdsok.
feltételek:

A koltségvetésben jovahagyott elbiranyzatok felett kotelezettségel az intézményvezetd
jogosult a polgarmester hivatal alkalmazasdban all6 gazdasdgi csoportvezetd ellenjegyzése
mellett gyakorolni.

A koltségvetés végrehajtasardl, a mitkodés feladatmegosztasardl a killon megallapodas szerint
kell eljarni.

4.5. Az intézmény azonositd szdmai:

Pénzforgalom lebonyolitasara szolgdld szdmlaszam: 11732002-15542360
PIR tdrzsszam: 542364

Adészam: 15542360-2-03

KSH kéd: 15542360-8899-322-03

Gazdalkodasi formakdéd: 322

5.. Az intézmény vezetéjének és az  egyes munkateriileteken  dolgozé
kiizalkalmazottaknak kinevezési rendje:

A kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvényben és a végrehajtasi
rendeletben foglaltak szerint:

Az intézmény vezetdjét palydzati eljaras szerint a Téarsulasi Tandcs nevezi ki.

A Téarsuldsi Tandcs a palyazati eljaras lefolytatdsdig az intézmény vezetésére megbizast
adhat.

Az intézmény egyéb vezetd beosztdst, valamint egyéb munkateriletek alkalmazottait az
intézmény vezetSje nevezi ki.
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6. Az intézmény képviselete:

Kiilsé szervek el6tt az intézmény vezetdje, tavollétében az altala kijeldlt helyettese képviseli.
7. Az intézmény vallalkozdsi tevékenységet nem folytathat,

8. Az intézmény megsziintetése:

A megszintetésrdl az alapitok hatarozattal dSntenek.

9. Az intézmény szabalyzatai:

Az intézmény mikodésével Ssszefliggd szabalyzatok:

- Iratkezelési szabdlyzat
Gazdasagi szabalyzatok:

- Pénzkezelési szabalyzat

- Szémviteli szabélyzat

- Anyaggazdalkodas, leltdr és selejtezési szabdlyzat
Miiszaki ellatdsi szabédlyzatok:

- Tlzvédelmi szabdlyzat

- Munkavédelmi szabdlyzat

- Gépjarmi haszndlati szabélyzat



I1. Fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése, ellatasok
10. A Helvéciai Mikrotérségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont szervezeti felépitése:
1. szam( melléklet.
11. Az intézmény bels§ szervezeti egységeinek f6bb tevékenysége

11.1. Csalad- és gyvermekjoléti szolgalat;

A gyermekjéléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit véds specialis személyes szocidlis
szolgéltatas, amely a szocidlis munka médszereinek €s eszkozeinek felhasznélasaval szolgélja
a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban tdrténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéset,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének elésegitése érdekében:
a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tAmogatdsokrdl vald tajékoztatas,
a timogatasokhoz val6 hozzéjutds segitése,
b) a csalddtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
kéros szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadds vagy az ezekhez valdé hozzdjutas
megszervezese,

" ¢) a valsaghelyzetben 1évé vérandés anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valé ellatdsa,
valamint szocialis szolgaltatdsoklioz és gyermekjoléti alapellatisokhoz, kiildnosen a
csaladok  atmeneti ofthondban igénybe vehetd elldtdshoz t6rténd hozzdjutésanak
szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése,
e) a hivatalos tigyek intézésének segitése.
A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében
a) a veszélyeztetettséget észleld és jelz8 rendszer miikodtetése, a nem allami szervek,
valamint magénszemélyek részvételének el6segitése a megel6z6 rendszerben,
b) a veszélyeztetettséget el6idézo okok feltdrdsa ¢s ezek megolddsara javaslat készitése,

Alapfeladatai kozé tartozik kiilondsen:

- agyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének el8segitése, a szocidlis
munka modszereinek és cszkozeinek felhasznalasaval,

- agyermek veszélyeztetettségének megelbzése,

- akialakult veszélyeztetettség megsziintetése,

javaslattéte]l gyermekvédelmi gondoskodds alkalmazasara,

a védelembe vételhez kapesolodd szolgaltatasi feladatok ellatdsa,

- acsaladjdbol kiemelt gyermek visszahelyezésének elosegitése, illetve utégondozasa.

A gyermek testi, lelki egészségének, a csaladban trténd nevclésének elésegitése érdekében:
- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztosito tamogatasokrdl valé tdjékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,



- csalddtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés és a kdros
szenvedélyek megelézését célzd tandcsadds, vagy ezekhez valé hozzajutds

megszervezeése,
- a szocidlis veszélyhelyzetben Iév§ varandoés anya tamogatésa, segitése, tanacsokkal valo
ellatasa,

- szabadid6s programok szervezése,
- hivatalos ligyek intézése.
A gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében:
- Eszleld és jelzérendszert mitkddtet
- aveszélyezteté okokat feltdrja és ezek megoldasara javaslatot készit.
- a térsintézményekkel, a problémaval érintett személyekkel, segitdkkel az
egylittmikodést megszervezi, tevékenységiiket 6sszehangolja.
- Segitséget nyujt a rdszoruldknak, hogy a jogosult tamogatésokat megkaphassak,
- Fogadja a panaszaval hozzaforduld gyereket,
- Felhivja a figyelmet a jelzési kotelezettség — irdsban torténd — teljesitésére

- Esetmegbeszélést tart
Formdi: esetkonferencia, melyen az érintett csaladot is és a szakembereket is bevonja,
illetve szakmakdzi megbeszélés a gyermekjoléti szolgédlat és a jelzOrendszer tagjainak
képviseléi kozott, melyet évente minimum hat alkalommal tartanak. Mds szakembereket,
illetve intézményck képviseldit sziikség esetén kell meghivni.

- Tandcskozast szervez, melyen attekintik a teleplilés gyermekjoléti alapellatasanak
valamennyi form4jat. Javaslatot készit az ellatasok jobbitdsara.

- Atfogban értékeli a jelzérendszer éves miksdését.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

- Csalddgondozast folytat a csalddban jelentkezd miikddési zavarok ellensulyozasa
érdekében.

- Scgiti a csaladi konfliktusok megoldésat, kiilondsen a valés, a gyermekelhelyezés €s a
kapcsolattartds esetében,

- Egészségligyi és szocidlis ellatést, valamint hatdsdgi beavatkozast kezdeményez,

- Sziikség esetén javaslatot készit a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisara,

Csaladsegités az éltalanos €s specidlis segitd szolgaltatds olyan személyes segitd szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka eszkbzeinek ¢s moddszereinek felhasznédldsaval
hozzajarul az cgyének, a csalddok, valamint a kiilonb6z8 kozsségi csoportok jolétéhez és
fejlédéséhez, tovabbé a szocidlis kirnyezetiikhéz vald alkalmazkodashoz.

Segitséget nydjt a muikodési teriiletén él6 szocidlis és mentalhigiénés probléméi vagy
krizishelyzete miatt segitséget igényld személynek, csalddnak az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése
céljabol.

A csalddsegités kérébe tartozik kiilontsen

- A lakossdg szocidlis és mentalhigiénés helyzeténck figyelemmel kisérése, a nagy
szamban eléforduld, az egyén és csaldd életében jelentkezd problémak okainak feltardsa,
valamint ezek jelzése az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast nyGjté szerv felé.

- Veszélyeztetettséget, és krizishelyzetet észleld jelzérendszert mikodtet, ennek keretében
elésegiti kiiléndsen az egészségligyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények, gyermekjoléti
szolgalat, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a
megelézésben.



A csaladsegitd szolgdlat az egyének és csaladok életvezetési képességeinek megdrzeése,

valamint az egyén és csaladja életében jelentkez probléma megsziintetése érdekében:

- tajékoztatdst ad a szocidlis, csalddtdmogatdsi és a tarsadalombiztositdsi ellatdsok
formairol, az ellatashoz vald hozzajutas médjardl,

- szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsot ad,

- segitséget nytjt az egyénnek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tigyek vitelében,

- meghallgatja az egyén, a csaldd panaszat és lehetéség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében,

- csaladgondozéssal elésegiti a csaladban jelentkez$ krizis, mikédési zavarok,
konfliktusok megoldésat,
elésegiti és 6sztonzi a humdanjellegll civil kezdeményezéseket

- kezdeményezi (i szocidlis ellatdsok bevezetéset.

11.2. Tdmogatd szolgaltatds:

A tamogat6 szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakékornyezetben t6rténd ellatasa,
clsésorban a lakdson kiviili kozszolgdltatasok elérésének segitése, valamint életviteltik
snallosaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyjtds biztositdsa.

A fogyatékossag jellegének megfelelden killondsen:

- Az alapvett szitkségletek kielégitését segit$ szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutds biztositdsa
szallit6 szolgéltatas mikodtetésével.

- az Altaldnos egészségligyi Allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld
egészségiigyi-, szocialis ellatdsokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzajutas
személyi és eszkdzfeltételeinek biztositasa.

- informaci6nyijtis, tigyintézés, tandcsadds, a térsadalmi beilleszkedést — segit6
szolgaltatdsolkhoz valé hozzajutds biztositasa.

- jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositdsa.

- segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz, specialis,
snsegitd csoportokban vald részvételiikhoz.

- egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specidlis
sziikségleteihez igazodoan.

- segitségnyujtas a fogyatékos emberek tdrsadalmi integraci6jéanak megvaldsulaséhoz,
valamint a csaladi, kozosségi, kulturalis, szabadidés kapcsolatokban vald egyenrangu
részvételhez sziikséges feltételek biztositasaban.

- a fogyatékos személyek munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgaltatasok
igénybevételének segitése.

- A kovetkezd szolgaltatasi elemeket biztositjuk: gondozés, tandcsadas, szallitas, feliigyelet,
héaztartasi segitségnyjtas, esetkezelés, gydgypedagdgiai segitségnyijtas.

11.3. Iddsek nappali ellatasa

A szocialis és mentalis tamogatdsra szoruld, onmaguk elldtasara részben képes idéskortiak
illetve jogszabélyi feltételeknek megfelels 18. életéviiket betsltott személyek napkdzbeni
gondozasira szolgal.

A nappali elldtdst nyUjto intézmény szolgéltatdsai kiilondsen:
- igény szerint meleg étel biztositasa,
- szabadid6s programok szervezése,
- segitségnyjtds hivatalos tigyek intézésében,
- munkavégzés lehetdségének szervezése,
- gletvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése,
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- specialis Gnszervezddé csoportok tAmogatasa, mikodésének, szervezésének segitése,
- a kovetkezd szolgdltatdsi elemeket biztositjuk: tandcsadés, haztartasi vagy héztartést
potlo segitségnyjtas, esetkezelés, felligyelet, gondozés, kozosségi fejleszteés.

Nappali ellatds biztositdsdra az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik a kozosségi
egylittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhédzat tisztitdsara, az étel
melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgdld helyiségekkel.

Az intézmény ellatja az ellatasi terliletén jelentkezd igények felmérését, a gondozés
megszervezését, mas szolgéltatdsi formakhoz valé hozzajutds segitését, valamint tandcsadés
biztositdsat, az alap- és nappali ellatdst nydjtd szakfeladatok tevékenységének
dsszehangolasat.

11.4. Hazi segitségnviitas

Ennek keretében gondoskodunk azokrdl a személyekrSl, akik otthonukban &Snmaguk
ellatasara — részben vagy teljesen- nem képesek

A hdzi segitségnyiijtas olyan gondozdsi forma, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének
fenntartasat — szitkségleteinek megfelelden - lakédsan, lakokdrnyezetében biztositja.

A hazi gondoz( feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe veve
fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kdrnyezetében, életkoranak, egészségi dllapotanak
megfleleléen, meglévd képességeinek fenntartdsaval, fejlesztésével legyen biztositott.

[14zi segitségnyjts keretébe tartoz6 gondozdi tevékenység kiilondsen:
A hézi segitségny(jtds: - személyi gondozas keretében gondozas és haztartdsi segitségnyujtas,
- szocidlis segités keretében haztartdsi segitségnyujtas
szolgaltatast elemet biztosit.

Szakmai rendelet meghatarozasa:

- Gondozas: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégrésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabbi olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tAmogatésa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség clérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi stituszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

- Haztartasi vagy héztartast potld segitségnytjtas: Az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartdsdban, mindennapi tigyeinek
intézésében, valamint a személyes szitkségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és
eszk6zok biztositdsa, ha ezt sajat haztartisdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.
az orvos eléirdsa szerinti alapvet6 gondozdsi, dpoldsi feladatok,

- segitségnyujtas a higiénia megtartasdban,

- kozrem(kodés a haztartas vitelében: bevasarlas, takaritds, mosds, meleg étel biztositdsa,

- segitségnyijtas az ellatast igénybe vevonek a kornyezetével vald kapesolattartasban,

- sziikség esetén a bentlakdsos intézménybe torténd bekoltozés segitése.

11.5. Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérd] kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve onmaguk és eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.



Etkezéshen kell részesiteni azt az igénylét, illetve ltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi
dllapota miatt nem képes a napi egyszeri meleg étkezésrl mas modon gondoskodni,
A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetéséget kell biztositani az étkezés igénybevételére, illetve
segitséget kell nytjtani a sajat lakohelyiikon t6rténd étkezés biztositisara.
A lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezhetd az étel

- kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztdssal

- elvitelének lehet6vé tételével

- lakasra szallitasaval

II1. Fejezet
Feladatok

A részletes szabalyozds a munkakéri lefrdsokban talélhato.

Mikodési  alapelvek: nyitottsig, Onkéntesség, személyiségi jogok védelmének elve,
egyenléség elve.

A gyermekjoléti szolgaltatdsban kiillondsen: a gyermek legjobb érdekének a szolgalata; a
csalad onallésaganak az elve; célszerliség; szitkségletorientdltsig; a legkisebb kényszer elve;

a hatranyos megkillonboztetés ¢s az ellatassal vald visszaélés tilalma.

12.1. Az intézményvezetd kiemelt feladatai
- az alkalmazottak vezetése, szakmai irdnyitasuk
- aszocialis munka, csaldadgondozds irdnyitasa és ellendrzése,
- azegyes ellatdsok kozotti koordindcid biztositdsa,
- Dbeszdmold készitése a fenntartd részére,
- sziikség esetén mds tipusu ellatas kezdeményezése,
- egylittm{ikodés, kapcsolattartds a terilleten miikodé intézményekkel, civil
szervezetekkel,
- az intézményi ellatds igénybevételének engedélyezése.

12.2.Az intézményvezetd it nem ruhdzhatd hatdskorei
- gyakorolja a munkéltatoi feladatokat
- azintézmény képviselete
- doént a belsd teladatmegosztds modjarél
Felelos:
- az intézmény belsé szabélyzatainak elkészitéséért, aktualizalasaért,
- az ésszer( és takarékos gazdalkodasért
- a Térsuldsi Tandcs felé jelzett és tudomadsul vett munkafeltételek megteremtéséért.

12.3. Az intézményvezet§-helyettes feladatai

- azintézményvezetd tavolléte esetén ellatja a vezetdi feladatokat,
ellatja a szakmai alapfeladatok feltigyeletét, irdnyitasat,
- gondoskodik a vezetd tavolléte csetén a szabadsagok kifrdsardl,
- képviseli az intézményt kiils6 szervek el6t.

Azintérményvereld-hebrettesi-feladutokat-a-tdmogatd-szelgalat-vezetbjetatia-ek

10



12.4. Csalad- és gvermekidléti szolealtatds szakmai vezetdiének kiemelt feladatai

személyes kapcsolatot tart fenn az intézmény vezet6jével,

koordinalja, Osszefogja a négy telephelyen dolgozé csaladsegit6k munkéjat,
sziikség szerint esetmegbeszélést, tajékoztatasokat tart a csaladsegitdk részére,
gondoskodik a szolgéltatisra irdnyadd jogszabalyok frissitésérol

részt  vesz az intézményl prevencids €s egyéb szakmai programok
megszervezésében

szakmai napokon, konferencidkon, tovibbképzéseken részt vesz és arrdl
tajékoztatast ad munkatarsainak,

gondoskodik a jogszabalyokban meghatarozott dokumentaciok egységes,
naprakész vezetésérol. személyes kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével,

12.5. Nappali ellatias vezetdiének kiemelt feladatai

személyes kapcesolatot tart fenn az intézmény vezetdjével,

elkésziti a szolgaltatas éves munkaprogramjét,

az id6sek klubja ellatottjainak foglalkoztatésa,

jogszabdlyban el6irt dokumentacié vezetése,

részt  vesz  intézményi  cllatds  igénybevételének  lebonyolitdsiban,
adminisztralasaban.

12.6. Tamogatd szolgélat vezetdiének kiemelt feladatai

személyes kapcesolatot tart fenn az intézmény vezetdjével,

figyelemmel kiséri a szolgaltatds célcsoportjnak szocidlis és mentalhigiénés
helyzetét, reagal a felmeriilt szlikségletekre,

az cllatasi teriileten folyamatosan sziikségletfelmérést végez, feltirja a lehetséges
igénylok korét, a szolgaltatas bévitésének lehetdségeit

koordindlja, irdnyitja a szallitdisokat és a kliensek otthondban torténé személyi
scgitéseket,

figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, azoknak megfeleléen javaslatot tesz
a sziikséges véltoztatdsokra,

a kliensek részére felvildgositast ad a szocidlis problémak kezelésnek lehetséges
modjardl, cllatasokhoz, szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas modjardl,

hivatalos tigyek intézésében kdzremiikodik,

a szolgdltatds igénylésére benyujtott kérelmeket és a sziikséges dokumenticidkat
dontéshozatalra az intézményvezetd elé terjeszti

felel¢sséggel tartozik a tdmogatd szolgaltatds szakmai munkéjaért, nyilvantartdsok
naprakész vezetéséért

rendszeresen tdjékoztatja az intézményvezetdt a szolgélat szakmai munkgjarol.

12.7. Csaldd- és gyermekidléti szolgdlat csalddsegitdiének kiemelt feladatai

jelzérendszer mukédtetésével a gyermekeket veszélyezteté okok feltardsa,
valamint a veszélyeztetettség idében torténd felismerése és kezelése

személyes segitdé kapesolat, szocidlis munka keretében végzi a veszélyeztetés
megsziintetésére iranyuld csaladgondozoi tevékenységet,

jelzi, illetve kezdeményezi a jegyz6 és a gyambhivatal hataskorébe tartozé hatdsagi
intézkedéseket,

védelembe vétel sordn a gyamhatdsdgi hatdrozatdban meghatarozott médon
biztositja a szolgaltatast,

esctmegbeszélések megszervezése €s lebonyolitasa,

a dokumentaciok rendszeres €s pontos vezetése.
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- a szocidlis munka ellatdsa csalddokndl a jogszabalyok illetve a munkakori lefrés
szerint,

- dokumentdcidk rendszeres és pontos vezetése

- a polgarmesteri hivatal szocidlis {igyintézdjével, tarsintézményekkel kapcsolat
fenntartasa,

- feladatkorében biztositja a szocialis informacids szolgaltatast a telepiilésen

- kozosségi szocialis munka végzése: kozosséglejlesztés, programokban valo
részvétel.

12.8. Nappali ellatis sondozbidnak feladatai

- gondoskodik a melegité konyha higiénidjarol

- azintézményben tartozkodd ellatottak étkeztetésérol,

- az éplilet takaritasardl

- atisztalkodo és tisztitdszerek beszerzésérol ¢s azok ésszerll felhasznalasarol
- 1észt vesz a klubfoglalkozasokon, programokon

12.11. Tamowatd szolgdltatds gondozd (személyi segitd) kiemelt feladatai

Sziikségletek és igények felmérése az ellatasban.

Elldtja azokat a személycket, akiket a gondozds iranyitéja kijelolt, és akik szocialis
helyzetitknél, cgészségligyi allapotuknal fogva csupdn segitséggel képesek az
onellatasra.

A gondozd munkdjénak szerves része az egészségnevelés és az 6nallé életvezetés
tamogatasa, megtartisa. Egylittm{ikddik a szocidlis munkatérssal, kapcsolatot tart
héziorvosokkal, civil szervezetekkel. Figyelemmel kiséri és jelzi a gondozdst
irdnyftonak a kliens szocidlis és pszichés helyzetét, annak valtozasat,

A kliensek részére felvilagositast ad a szocidlis problémdk megelézésének,
kezelhetéségének lehetséges modjairdl  (sziikség esetén szocidlis  munkatars
bevondsaval).

Kézremitksdik hivatalos tigyek intézésben. Kliensképviseleti feladatokat 1t el.

Részt vesz a segitd folyamat esetmegbeszélésében, esetelemzést végez.

A veszélyhelyzetet szakszerlt médon jelzi (mentd ill. orvos hivasa).

Rendszeresen és pontosan vezeti az adminisztraciot,

12.12. Témouwatd szolgaltatas seeitd (eépjarmi vezetd) kiemelt feladatai

A szolgalat gépjarmiivének vezetése, a szolgaltatast igénybevevok szallitdsa, segitése,
kisérése. A szolgaltatds vezetdje és a személyl segitok feladatainak ellatdsa érdekében
vald kézremiiksdés. A kliensek hivatalos iigyeinek intézésében vald kozremitkodés.

12.13. Hazi seoitséenyjtas eondozdibnak kiemelt feladatai

a napi gondozési, dpolasi feladatok cllatdsa a munkakdéri lefrds szerint,

dokumentdciok rendszeres és pontos vezetése, sziikség szerint a gondozottal t6rténd
ellenjegyeztetése,

a gondozottak pénzkezelésének szdmlakkal torténd elszamolas,

folyamatos kapcsolattartds haziorvosokkal illetve mds szolgéltatokkal a gondozott
érdekében.

IV. Fejezet
Intézményi férumok

13.1. Intézményi szintl munkaértekezletek

Osszehivasanak gyakorisaga: évente 2 alakalommal

12

Fe



(sszehivhatja: intézmény vezetdje
Erintettek kore: az intézmény valamennyi dolgozoja
Férum feladatai:
- tajékoztatds a dolgozdk szdmdra
- koltségvetési tervezetek megbeszélése a jovore vonatkozoan
- hidnyzo ellatasi feladatok bevezetéséhez szikséges Otletek megbeszélése,
személyre szabott feladatok addsa
Forum mikodésének dokumentaldsa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil a megbeszélt
pontokrél.
A foérumon lehet8séget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

13.2 Szakmakozi megbeszélés

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat és a jelzérendszer tagjainak képvisel6i kozott, elére
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi

Osszehivasanak gyakorisaga: évente legaldbb hat alkalommal

Osszehivé megnevezése: csalddsegitd

Erintettek kore: jelzérendszer azon tagjai, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat
érintd veszélyeztets tényezdk megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozdsahoz sziikséges.
A férum milkodésének dokumentaldsa: jelenléti iv, feljegyzés késziil az elhangzottakrdl.

13.3. Eves szakmai tandcskozas (csaldd- és gyermekjoléti szolgalat)

Osszehivasanak gyakorisaga: évente egy alkalommal februér 28-ig

Osszehivo megnevezése: csaladsegitd

Erintettek kore:

a) a telepiilési dnkorményzat polgarmesterét, a képviseld-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzot,
b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgéltatast ny0jté szolgdltatdsok fenntartdit,
¢) a telepillésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtdst biztositd intézmények
képviselsit, ‘ '

d) a jelzérendszer tagjainak képviseléit,

¢) a gyamhivatal munkatarsait,

f) a fiatalkortGak partfogé feliigyeldjét, megeldzd partfogé feliigyeldjét, és

g) a gyermekvédelmi és gydmtigyi feladatkorében eljdrd fovarosi és megyei
korményhivatalban mitk6dé gyermek- és ifjusagvédelmi koordindtort.

A forum feladatai:

- a gyermekvédelem helyi rendszerének az attekintése

- sziikség szerint javaslatiétel a mikodés javitasara
A forum milksdésének dokumentélasa: jelenléti {vvel ellatott feljegyzés késziil, valamint az
éves beszamold részeként szerepel.

13.4. Szakmai megbeszélések

Osszehivasanak gyakorisdga: 2 havonta, szaktertiletenként

Osszehivo: intézményvezetd

Erintettek kire: az egyes szolgéltatasok dolgozoi

Feladata: szakmai problémaék, kérdések megbeszélése, informacidaramlas, feladatkoordindlas
a problémamegoldas érdekében
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V. Fejezet
Az intézmény munkarendje

14. Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Csaldd- és gyermekjdléti szolgélat: munkanapokon 8-16 éraig
csaladlatogatés, esetmegbeszélések

Tamogatd szolgéltatds: munkanapokon Y 8-16 érdig

belsd esetmegbeszélések kéthetente kedden 11-12 6ra kozott
Idések nappali ellatasa: munkanapokon 8-16 6rdig
Az lgyfélfogadds idOpontja az intézmény nyitvatartasi rendjéhez igazodik. Ezen rend
szabdlyozasan az intézményvezet6 sajat hataskorében véltoztathat, figyelembe véve, hogy az
tgyfelek érdekében az elérhetdség és az dllanddsag kialakitdsa a cél.

Kézalkalmazottak munkaideje: heti 40 6ra

Folyamatos lizemelés nincs, sem délutdni potlék.

Az esetlegesen felmeriild munkaidén tali munkavégzést, az intézményvezetd szabadidében
kiadhatja.

V1. Fejezet
Az intézmény munkavégzéssel kapcesolatos szabélyai

15.1. K&zalkalmazotti jogviszony

Az intézmény az Gjonnan felvett munkavallaldk esetében a belépésekor probaidével, annak
lejartakor hatarozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg a kézalkalmazotti jogviszonyt,
melyet irasban kell foglalni.

Az intézményt alapfté Onkormdnyzatoknal elézden munkaviszonyban 1évé és az
intézményhez athelyezéssel dtvelt munkavallalok esetében hatarozatlan idejli munkaszerz6dés
van életben. A tarsulds esetleges megszinésekor tovébbfoglalkoztatdsukat a helyi
dnkorményzatok biztositjak.

15.2. Személyi juttatasok

A kozalkalmazottat illetmények megdllapitisa érdekében a kiézalkalmazottak jogallasardl
sz6lo 1992. évi XXXIIIL torvény altal meghatarozott fizetési osztalyba és fizetési fokozatba
kell besorolni.

A munkéltatd elosegiti a kozalkalmazottat munkakorével Osszefliged képzésben, és
tovabbképzésben.

A kézalkalmazott a munkakori feladatait a kozérdek figyelembevételével latja el.

A munkavéllalét minden munkaviszonyban t6ltétt naptéri évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap és potszabadsagbdl all. A munkaviszony sziineteltetésének idejére jogszabalyban
meghatarozott esetekben jar szabadség.

A szabadsag engedélyezésére az intézményvezets a jogosult.

Szabadsdgolasi litemtervet, valamint a dolgozokat megilletd és a kivett szabadsagon toltott
napokrdl nyilvantartdst kell vezetni.

14



A személyes gondoskodds korébe tartozd feladatokat elldtd személyek részére munkaruhét
kell biztositani. A munkaruha-juttatés feltételeit a munkéltaté killén szabélyzatban éllapitia
meg.

Az alapellatasban az ellatast igénybe vevokkel kézvetlenill foglalkozé személyek részére
sziikség esetén védéruhat is kell biztositani (hdzi segitségnyijtas, nappali ellatas).

A munkavdllalok sajdt gépjarmiiviik hivatalos ¢él hasznalatardl kiilsn megallapodas késziil.

Egyes munkakorokben az intézményvezeté indokolt esetben intézményi mobiltelefont
biztosithat kiilon megéllapodds alapjan.

15.3. Munkakori kételezetiséoek, adatvédelem. hivatali titkok mepbrzése

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az elvarhatd
szalértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Iizen tilmenben nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével sszefiiggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kézlése a munkéltatora, vagy
munkatdrsaira, klienseikre htrdnyos kévetkezménnyel jérhat.

A dolgozé munkdjat az arra vonatkozé szabdlyoknak és eldirdsoknak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelelen kételes végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kételezettség nem 4ll fenn,
nem adhatd felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyeknek nyilvanossdgra kertilése az intézmény, az ligyfél érdekeit sértené.

Intézményi hivatali titoknak minésiilnek kiilléndsen a kovetkez6k:
- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok
- azcllatottak, kliensek személyiségi jogaihoz fiz6dé adatok
- azellatottak, kliensek egészségi dllapotara vonatkozé adatok
- azellatottak, kliensck jovedelmi helyzetére vonatkozo adatok.

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasrol sz016 1993. évi 111 tdrvény (tovabbiakban: Szt.)
20.§. alapjan a szolgaltatd, intézmény vezetbje a szolgdltatdsra vonatkozd igényt — (5)
bekezdésben foglalt szolgaltatasok kivételével- érkezésének napjan nyilvantartasba veszi.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevi nyilvantartdsardl és az orszdgos
jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet alapjdn a fenntarténak
igénybevevdi nyilvdntartdsba torténé adatszolgéltatasi kitelezettsége, valamint a szolgaltatds
igénybevételével jaro adat-nyilvantartdsi kotelezettsége van.

A Kozponti Elektronikus Nyilvantartdsi Rendszer E-képviseldje az intézmény vezetéje.
Minden munkatdrs adatszolgdltatdsi kotelezettséggel rendelkezik, munkakori lefrdsuk ezt
tartalmazza.

A Csaldd- és Gyermekjoléti szolgalat jogszabalyi kételezettség a Gyermekeink védelmében
informatikai rendszer haszndlata. A munkatarsak teljes jogosultsdggal rendelkeznek rendszer
hasznalatéhoz.

15.4. A kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozdk tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben a dolgozdkat tdmogathatja, cls6sorban
szabadidé biztositasaval.

Tanulmdnyi szerzGdés kotése egyéni mérlegeléstél és a koltségekhez vald hozzajarulas
mértéke a koltségvetéstdl fiigg.
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A kételezd tovabbképzésck koltsége az intézmény koltségvetését terheli.

15.5. A helvettesitések rendjérél

Tartés tavollét, esetén aktualisan az intézményvezet jogkdrében eljérva hatarozza meg.
— Intézményvezetdt az intézményvezetd helyettes helyettesiti.
- Tamogatd szolgalat vezetsjét az intézményvezetd helyettes helyettesiti.
- CsaladsegitSk kolcsondsen helyettesitik egymast.
~ Témogato szolgalat segit8jét (gépjarmii vezetd) a gondozo helyettesiti.
~ Hézi segitségnyjto szolgalatban a gondozondk egymast helyettesitik.
- Tamogaté szolgalat gondozoi egymast helyettesitik.

VII. Fejezet
BEgyéb szabalyok

16.1. Belsd kapesolattartis

Az imtézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egyméssal szoros kapesolatot tartanak. Az egylittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek
minden olyan intézkedésnél, amely a mdsik szervezeti egység miikodését érinti, az intézkedést
megelézéen egyeztetési kotelezettséglk van.

A belsé kapesolattartas rendszeres formai a kiilonbozo belsé esetmegbeszélések, férumok.

16.2. Kiilsé kapcsolattartds

Az eredményesebb miikodés elésegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményckkel, egyiittm(ikddési megallapodast kothet.

16.3. Az intézmény lgyiratkezelése

Az intézményben az tigyiratok kezelése osztott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés irdnyitaséért ¢s ellenérzéséért az intézmeény vezetdje felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

16.4. Bélyeozdk haszndlata, kezelése

Valamennyi oégszertt aldfrasndl cégbélyegzGt kell haszndlnl. A bélyegzdvel ellatott
cégszerfien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvéllalast jelent.
Cégbélyegzt hasznalatéra a ko vetkez8k jogosultak:

- intézményvezetd

- intézményvezetd-helyettes

- tamogatd szolgalat vezetdje

- csaladsegitok
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzorél, annak lenyomatar6l nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznélatba,
melyet az atvevé személy a nyilvantartdsban az aldirdsaval igazol.

Az dtvevdk személyesen felelések a bélyegzok jogszerl hasznélatdért és megbrzeséént.

16.5. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati, hasznositdsi rendie
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Az intézmény helyiségeinek rendeltetésszerli hasznélatdért, tiszténtartdsaért a helyben
dolgozdk feleldsek.

Jogosulatlan személyeknek at nem engedhetik, bérbe nem adhatjak.

Az intézmény éptliletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

16.6. Az intézménvben végezhetd rekldmtevékenyséordl

Az intézményben reklamhordozé csak az intézményvezet6 engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkdélesi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely eriszakra, a személyes
vagy kozbiztonsdg megsértésére, a kdrnyezet, a természet kdrositasira 3szténéz.

16.7. Bels6 ellen6rzés

A belsé ellendrzés megszervezése az Onkorméanyzati hivatala és intézményeiben a belsd
ellendrzési vezet feladata.

Az intézmény vezetdje koteles egylittmiikddni a belsd ellendrrel,

A bels§ ellendrzés feladatkdre magdban foglalja az intézményben folyd szakmai
tevékenységgel Osszefliggd ellendrzési feladatokat,

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcesolatos ellendrzési feladatokat a Helvécia Polgarmesteri
Hivatal pénziigyi vezetbie végzi.

A szakmai ellendrzések éves ellen6rzési terv alapjan torténnek. Az ellendrzések tapasztalatait
az intézményvezeté értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéscket megteszi, illetve

kezdeményezi a fenntartdnal.

16.8. Ovo, védd elbirasok, thzriadd, bombariadd esetén kovetendd eliaras

Az intézmény dolgozdi évente tiiz- és balesetvédelmi oktatdsban vesznek részt. Az intézmény
minden dolgozdjanak alapveté feladata k6zé tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik
megdrzéséher sziikséges felhivast, intézkedést megtegye.

VLI fejezet

Adatvédelem

w7

Az adatvédelem az ,,Adatvédelmi szabdlyzatban”, a t6rvényi el6irdsokban, a Szocidlis Munka
Etikai kodexében rogzitetick szerint torténik.

Az intézmény adatvédelmi tisztvisel6je: VFK Data Pro. K{t.

IX. Fejezet
Kapcesolddd jogszabalyok

Kulonosen:
- A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi I11. térvény;
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A személyes gondoskodést nywjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miksdésiik feltételeird] sz16 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet;

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény;
A személyes gondoskoddst nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairsl és mikodésiik feltételeirél sz6lo 15/1998.
(1V.30.) NM rendelet;

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX.10.) Kormany rendelet;

A kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL. térvény;

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi
XXVI. térvény;

A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis cllatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet;

A személyes gondoskodést nytjtd szocialis cllatdsok téritési dijardl szol6 29/1993.
(I1.17.) Kormény rendelet;

a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartisrol és az
orszégos jelentési rendszerrél sz616 415/2015. (XI1.23.) Kormdny rendelet;

36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
4llapoton alapulé szocidlis részorultsig vizsgdlaténak és igazolasanak részletes
szabalyairol

IX. Fejezet
Mellékletek

szamu melléklet: Szervezeti séma, elldtdsi formdk, szakmal egységekben dolgozok

Helvécia, 2026. februar 10.

létszama

X. Fejezet
7410 rendelkezések

Az SZMSZ hatéalyba 1épése: 2026. februér 10.

Az SZMSZ a Helvécia és Mikrotérsége Szocialis és Gyermekjoléti Feladatellato Tarsulds
Tandcsanak jovéhagyésaval 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes. A modositast a Téarsuldsi
Tanécs a z 5/2026. (11 10.) szam( TT. hatdrozatdval hagyta jova.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész 4llapotban tartdsardl az intézmény vezetSje
gondoskodik.

-

Mf)_l nar [vetta

Inf¢zményvezetd
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